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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Zumikon wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Zumikon vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Zumikon und der Schulbehérde
Zumikon flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, win-
schen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
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Andrea Pujol, Teamleitung
Zlrich, 25. September 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Zumikon wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule starkt den respektvollen Umgang durch
gemeinschaftliche Erlebnisse und Rituale. In eta-
blierten Mitwirkungsgefassen kénnen die Schlerin-
nen und Schiler ihre Ideen einbringen und Verant-
wortung Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fur ein lern-
férderliches Klima in den Klassen. Sie vermitteln den
Schulstoff strukturiert und richten Aufgaben pas-
send auf den Lernprozess der Schilerinnen und
Schuler aus.

@ Individuelle Férderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schulkin-
der beim Lernen situativ aufmerksam. Die sonder-
padagogische Forderung erfolgt systematisch und
abgestimmt. Das binnendifferenzierte Lernangebot
ist ausbaubar.

' Beurteilungspraxis

Die einzelnen Lehrpersonen beurteilen kriteriengelei-
tet sowie nachvollziehbar. Formative Elemente kom-
men unterschiedlich haufig zum Einsatz. Die Be-
urteilungspraxis ist insgesamt wenig abgesprochen
und kaum vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schulkinder erhalten regelmassig die Gelegen-
heit mit digitalen Medien zu lernen. Verbindliche Ver-
einbarungen zur padagogischen Nutzung sowie ei-
ne koordinierte Praventionsarbeit fehlen aktuell.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet in gut strukturierten und geeig-
neten Subteams zusammen. Es tauscht sich zu
Fragen der Unterrichtsqualitat sporadisch aus. Die
kindbezogene Kooperation ist unterschiedlich aus-

gepragt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung verlduft unterstitzend und
fordernd. Eine klare Organisation und zuverlassi-
ge Kommunikation tragen zu einem reibungslo-
sen Schulalltag bei. Die Koordination der padago-
gischen Arbeit ist im Team abgestiitzt.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Entwicklungsschwerpunk-
te fest und bearbeitet diese kontinuierlich. Die geziel-
te und fokussierte Vorgehensweise sowie die hach-
haltige Verankerung von Errungenschaften sind aus-
baufahig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Informationen fur Eltern und die Kontaktmdog-
lichkeiten auf Schul- und Klassenebene sind pas-
send und effektiv. Der kindbezogene Austausch fin-
det verlasslich statt, geeignete Partizipationsgefasse
sind eingerichtet.
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Kurzportrat der Schule Zumikon

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 103
Unterstufe 7 152
Mittelstufe 7 175

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

2

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

38

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

11

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Primarschule Zumikon ist auf zwei Standorte verteilt.
Das Schulhaus Juch liegt in einer ruhigen Gegend, die
von Wald und Natur umgeben ist, studlich des Dorfzen-
trums. Das Schulgeldnde umfasst einen Haupttrakt, in dem
sich unter anderem die Klassenzimmer befinden. Weite-
re Gebaudeteile beherbergen die Turnhalle, die Bibliothek,
die TTG-Raume (Textiles und Technisches Gestalten), die
Schulsozialarbeit, die Betreuung mit Mittagstisch sowie ver-
schiedene Raume fur Therapien und Férderunterricht. Fur
die rund 330 Schulerinnen und Schiler steht ein weitlau-
figes und abwechslungsreich gestaltetes Pausenareal zur
Verflgung. Die Unter- und Mittelstufe bestehen jeweils aus
sieben Jahrgangsklassen, je eine Klasse pro Stufe wird al-
tersdurchmischt gefhrt.

Der zweite Standort befindet sich im ehemaligen Sekundar-
schulhaus Fahrlifang, etwa zehn Gehminuten von der Pri-
marschule Juch entfernt. Dort sind funf Kindergartenklassen
mit insgesamt rund 100 Kindern untergebracht, ebenso wie
ein Teil der Betreuung und die Schulverwaltung.

Die operative Leitung der Schule obliegt einer langjahri-
gen Schulleitung mit einem Vollzeitpensum, unterstiitzt von
der Leitung Sonderpéadagogik, die mit einem 60 % Pen-
sum angestellt ist und unter anderem die Personalfihrung
der Fachpersonen innehat. Die strategische Verantwortung
tragt die Schulpflege, die aus funf Mitgliedern besteht. Die
Schulverwaltung entlastet die Schule bei administrativen
Aufgaben.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Zumikon dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 05.03.2024

Einreichen des Portfolios durch die 27.05.2024

Schule

Evaluationsbesuch 02.09.2024
bis 04.09.2024

Mundliche Rickmeldung der 18.09.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 23.10.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 08.04.2024 und
17.06.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern 83 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 92 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

20  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
5 Interviews mit 23  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Schulbehoérde
2 Interviews mit 3  weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt den respektvollen Umgang durch gemeinschaftliche
Erlebnisse und Rituale. In etablierten Mitwirkungsgefassen kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler ihre Ideen einbringen und Verantwortung

uibernehmen.

» Gemeinschaftliche Aktivitdten und Rituale stérken das Miteinander und begunstigen den klassentbergreifenden Aus-
tausch unter den Schilerinnen und Schilern. Das Team sorgt mit verschiedenen Massnahmen flr kooperative Pausen;
Regeln und Prinzipien fUr das Zusammenleben sind definiert. Ein einheitliches Vorgehen im Umgang mit Regelverstdssen

ist nicht etabliert.

» Die Schule nimmt eine offene und selbstversténdliche Haltung zur Vielfalt ein und thematisiert mit den Schulkindern situativ
soziale, kulturelle und individuelle Unterschiede. Eine tiefere Auseinandersetzung mit dem Thema Heterogenitat erfolgt

eher zurtickhaltend.

» Den Schulerinnen und Schilern stehen fixe Partizipationsgefasse zur Verfligung, in denen sie ihre Ideen und Winsche fur
die Schule einbringen kdnnen und demokratische Prozesse erleben. Die Verknlpfung der Partizipationsebenen (Klasse,

Schule) ist gut gewahrleistet.

Mit verschiedenen Aktivitdten und Anlassen fordert das
Schulteam die soziale Entwicklung der Schulkinder und er-
mdglicht ihnen gemeinschaftliche Erlebnisse. Dazu gehdren
z. B. der Sporttag, Exkursionen mit der Gotti-/Gotti-Klasse,
das traditionelle Feriensingen oder Angebote der Fachper-
son flr Schulsozialarbeit (SSA) in den Klassen. Als Orientie-
rung flr das konstruktive Miteinander im Schulalltag dienen
den Schulkindern die Schulregeln (Hausordnung und Pau-
senplatzregeln) welche sinnvoll und altersgerecht formuliert
sind. Kurze und préagnante Satze definieren das gewlnsch-
te Verhalten klar. Interventionen bei unerwiinschtem Verhal-
ten liegen in der Regel in der Verantwortung der Klassen-
lehrpersonen, wobei eine einheitliche Vorgehensweise we-
nig im Vordergrund steht. Auf gravierendere Regelverstdsse
erfolgen zeitnahe Massnahmen, bei denen die Lehrperso-
nen Unterstltzung durch die SSA erhalten. Ein Interventi-
onsleitfaden flr disziplinarische Vorfalle und Gewaltvorfal-
le liegt vor. Das Team ist in den Pausen prasent und tragt
dazu bei, diese fir die Schulkinder attraktiv zu gestalten,
zum Beispiel mit Musik oder Pausenspielen. Allerdings emp-
finden die Schulkinder die anwesenden Lehrpersonen teils
als zu wenig proaktiv im Umgang mit Vorfallen und Kon-
flikten. In der schriftlichen Befragung der Mittelstufenschul-
kinder liegt der Mittelwert zur Aussage bezlglich des Ein-
greifens der Lehrpersonen bei Gewalt unter den Schulkin-
dern unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
(SCH P SGEO5).

In verschiedenen Klassen begunstigen die Lehrpersonen
mit gezielten Projekten und regelméssigen Klassenratsge-

sprachen einen respektvollen und toleranten Umgang un-
ter den Schulkindern. Auf Schulebene bieten verschiedene
Anlasse und Aktivitaten den Schulerinnen und Schulern die
Moglichkeit, ihre Talente und Starken zu entdecken und da-
fir Anerkennung zu erhalten. Die Schule pflegt grundsatz-
lich einen selbstverstandlichen Umgang mit Vielfalt und er-
bringt eine hohe Integrationsleistung. Allerdings thematisiert
sie beispielsweise kulturelle und personliche Unterschiede
eher zurlckhaltend. Die Nutzung dieser Ressource, bei-
spielsweise in Schulprojekten zur Férderung eines konstruk-
tiven Zusammenlebens in einer vielfaltigen Gesellschaft, ist
ausbaufahig.

FUr die Mitwirkung der Schulkinder sind geeignete Gremien
(der Klassenrat und der «Schulerrat») eingerichtet und eta-
bliert. Die Vernetzung der Gefasse ist durch Klassendele-
gierte und schriftliche Dokumentationen gut gewahrleistet,
sodass alle Schulkinder die Moglichkeit haben, ihre Ideen
und Anliegen einzubringen und zur Umsetzung beizutragen.
Beispiele hierflr sind der etablierte Pausenkiosk oder die
Gestaltung von Bereichen des Pausenplatzes. In der schrift-
lichen Befragung geben die meisten Mittelstufenschulkinder
an, dass sie bei Entscheidungen, die sie betreffen, mitreden
konnen. Verglichen mit der letzten externen Evaluation fallt
die durchschnittliche Einschatzung diesbezlglich positiver
aus (SCH P SGE15). Im «Schulerrat» lernen die Schulkin-
der durch die Ubernahme verschiedener zentraler Rollen,
wie der ZeitUberwachung und Moderation, Verantwortung
zu Ubernehmen und aktiv mitzuwirken.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] K
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anldsse). [SCH P SGEOG] 50% 2 | 4.04
- 28 | | 3% | |
0% 1 6 2 n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- %% .
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGEQ5] 50% 72 3.92
e T LA e L T I
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 69_| ., 4.27
reden. [SCH P SGE15] - s 4 L ns
0% | 1 3
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fir ein lernférderliches Klima in
den Klassen. Sie vermitteln den Schulstoff strukturiert und richten Auf-
gaben passend auf den Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler aus.

>

Mit gutem Uberblick tiber das Unterrichtsgeschehen, durchdachten Ritualen und hoher Prasenz sorgen die Lehrpersonen

fur eine respektvolle und lernférderliche Arbeitsatmosphare, in der sich die Schilerinnen und Schuiler wohl fihlen. Sie
begegnen den Schulkindern mit Interesse und Wertschatzung.

Den Unterricht gestalten die Lehrpersonen meist klar strukturiert und sinnvoll rhythmisiert. Haufig ist ein hoher Anteil an

Lernzeit gewahrleistet. Die passend auf die Lernziele ausgewahlten Inhalte vermitteln die Lehrpersonen anschaulich und
prazise. Deren Bezug zur Lebenswelt der Schulkinder heben sie unterschiedlich deutlich hervor.

FUr die Erarbeitung, Vertiefung und Anwendung des Lernstoffs wahlen die Lehrpersonen grundsatzlich geeignete Auftra-

ge. Offene und herausfordernde Aufgabenstellungen, welche eigene Lernwege besonders férdern, kommen gelegentlich
zum Einsatz. Teilweise regen die Lehrpersonen die Schulkinder zu eigenen Denk- und Handlungsprozessen an.

Den meisten Lehrpersonen gelingt es gut, ein lernférderli-
ches Klassenklima zu schaffen, in welchem sich die Schu-
lerinnen und Schiler wohl flihlen. Die hohe Zustimmung
der Mittelstufenschulkinder und der Eltern zum entspre-
chenden Item in der schriftlichen Befragung veranschaulicht
dies (SCH/ELT P UGSO01). Mit verschiedenen Massnahmen
und Ritualen stérken die Lehrpersonen die Klassengemein-
schaft gezielt, u. a. mit dem gut verankerten Klassenrat oder
dem «Starken-Board». Im besuchten Unterricht besteht in
den meisten Klassen eine positive Beziehung zwischen den
Lehrpersonen und den Schulkindern (D2S1 P). In der Re-
gel haben die Lehrpersonen einen guten Uberblick tiber das
Unterrichtsgeschehen, sie reagieren bei Stérungen zeitnah
und kompetent. In vielen Schulzimmern sind Klassenregeln
visualisiert, welche die Verhaltenserwartung an die Schile-
rinnen und Schuler klaren. Erbrachte Leistungen der Schul-
kinder wirdigen die Lehrpersonen meist angemessen und
motivierend (D254 P). In der schriftlichen Befragung be-
werten die Eltern diese Aussage mit einem Mittelwert, der
Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen liegt.
(ELT P UGS08). Dies gilt auch fur ihre Gesamtzufriedenheit
hinsichtlich des Unterrichts (ELT P UGS90).

Die Lektionen sind passend rhythmisiert mit Input- und
Ubungssequenzen. Wochen- und Tagesabléufe sind in den
meisten Schulzimmern visualisiert. Die Lehrpersonen ver-

mitteln die Inhalte in der Regel korrekt und prézise und kom-
munizieren Erwartungen Klar. In der Mehrheit der besuch-
ten Lektionen ist ein hoher Anteil an Lernzeit gewéhrleistet
(D1S2 P). Meist stimmen die Lehrpersonen die Lerninhal-
te geeignet auf die Ziele ab. Diese, wie auch die Relevanz
des Inhalts, deklarieren sie im beobachteten Unterricht al-
lerdings wenig explizit (D352, D3S3 P). Die schriftlich be-
fragten Mittelstufenschulkinder sind der Ansicht, dass ihre
Lehrpersonen gut erklaren kdnnen (SCH P UGS13, 14).

Die Lehrpersonen richten das Uben im Unterricht meist pas-
send auf den Lernprozess der Schulkinder aus. Gestellte
Aufgaben erlauben es den Schulerinnen und Schilern in
der Regel gut, bereits vermittelte Lerninhalte zu festigen,
zum Beispiel sind die Inhalte passend ausgewahlt und die
Schulkinder erhalten ausreichend Zeit fur deren Bearbei-
tung. Die meisten Schulkinder und Eltern schétzen den Un-
terricht der Klassenlehrperson in der schriftlichen Befragung
als interessant ein (SCH/ELT P UGS15). Punktuell stellen
die Lehrpersonen offene Aufgaben oder regen mit gezielten
Ruckfragen eigene Denkprozesse bei den Schilerinnen und
Schiler an. Einzelne Lehrpersonen lassen die Schulkinder
wiederkehrend ihren Lernweg reflektieren, unter anderem
mittels Journalarbeit. Metakognitives Lernen, bei dem zum
Beispiel gewahlte Losungswege begrindet werden sollen,
ist im beobachteten Unterricht wenig sichtbar (D4S3 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

—

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. . umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Fach- und Lehrpersonen begleiten die Schulkinder beim Lernen si-
tuativ aufmerksam. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt syste-
matisch und abgestimmt. Das binnendifferenzierte Lernangebot ist aus-

baubar.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder in deren Lernprozessen in der Regel aufmerksam und forder-
orientiert. Das eigenverantwortliche Lernen unterstitzen sie je nach Klasse und Stufe unterschiedlich. Die Vermittlung

entsprechender Lerntechniken variiert.

» Die sonderpadagogische Forderung erfolgt auf Basis regelmassiger Absprachen, ist grossteils gut auf den Regelunterricht
abgestimmt und orientiert sich an einem Férderplanzyklus. Die Dokumentation der Fordermassnahmen ist sorgfaltig und

nachvollziehbar.

» Die Lehr- und Fachpersonen passen den Unterricht unterschiedlich gezielt und variabel auf die Lern- und Leistungsvor-
aussetzungen der Schilerinnen und Schler an. Sie differenzieren das Lernangebot teilweise nach Anspruchsniveau.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mehrheitlich fir eine
angemessene Lernbegleitung der Schulkinder (D752 P).
Wahrend Arbeitsphasen sind sie meistens sehr prasent und
bieten bei Bedarf rasch situative Hilfe an. Die zur Verfu-
gung stehenden Personalressourcen werden in den be-
suchten Lektionen unterschiedlich effizient genutzt. Vertie-
fende Lern- oder Coachinggesprache, die auf eine kontinu-
ierliche Unterstltzung ausgerichtet sind, sind vereinzelt eta-
bliert. Eigenverantwortliches Lernen ermdglichen die Lehr-
personen den Schulerinnen und Schuilern wiederholt im
Freispiel im Kindergarten, mit dem Wochenhausaufgaben-
plan oder gelegentlich in Projekten und experimentellen Un-
terrichtssettings, zum Beispiel in Form einer «Science Fair».
Die gezielte Vermittlung von Lerntechniken flr das selbst-
gesteuerte Arbeiten ist in einigen Klassen fester Bestandteil
des Unterrichts; ein abgesprochener, systematischer Auf-
bau Uber die Stufen hinweg ist an der Schule nicht erkenn-
bar.

Die Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen For-
derung sind fur die Schule Zumikon konzeptuell geregelt.
Die Fachpersonen sorgen daflr, dass die Férderangebote
nach Mdoglichkeit inhaltlich auf den Regelunterricht abge-
stimmt sind und unterstiitzen die Lehrpersonen mit ange-
passten Materialien. Beispielsweise passen sie Wochenpla-
ne und Prifungen dem individuellen Lernstand an. Sie er-
stellen differenzierte Forderplane mit Gberprifbaren Zielen
und konkret beschrieben Massnahmen, welche im Schu-

lischen Standortgesprach respektive anhand der Diagno-
stik (z. B. Sprachgewandt,) vereinbart werden. Die Doku-
mentation der Lernfortschritte ist je nach Fachperson in-
dividuell gestaltet, das Kindergartenteam nutzt eine digi-
tale Plattform, die allen an der Férderung Beteiligten Ein-
sicht gewahrt. Die eingesehenen Unterlagen sind einheit-
lich und aussagekréftig verfasst. Die Begabtenforderung er-
folgt fur die Unter- und Mittelstufenkinder in einem Pull-Out-
Angebot, das ihnen die Mdglichkeit gibt, eigenstandig ein
personliches Projekt zu planen und umzusetzen.

Vereinzelt erfassen Lehrpersonen vorgangig zu einem The-
ma den individuellen Lernstand und weisen den Schulerin-
nen und Schillern gezielt Ubungsmaterial zu. In der Halfte
der besuchten Lektionen ist eine angemessene und diffe-
renzierte Passung gegeben (D7S1 P). Teilweise ist ein re-
lativ eng geflhrter Unterrichtsverlauf zu beobachten, der
den Schulkindern wenig Raum fur die Individualisierung ih-
rer Lernwege lasst. Haufig bieten die Lehrpersonen, insbe-
sondere im Fach Mathematik, Lernangebote auf zwei bis
drei Niveaus oder mit Pflicht- und Wahlaufgaben an. Auch
Auftrage und Arbeitsblatter in anderen Fachern weisen zum
Teil unterschiedliche Anforderungsstufen auf, beispielswei-
se Postenarbeiten. Oftmals I6sen alle Schulkinder zuerst die
Grundaufgaben, die Méglichkeit von Compacting besteht
selten. In vielen Klassen stehen Zusatzaufgaben zur Verfu-
gung, haufig sind diese wenig herausfordernd, zum Beispiel
anderen helfen oder in einem Buch lesen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

-

40% 60% 80% 100%

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Zumikon | Schuljahr 2024/2025

14
69

Beurteilungspraxis

Die einzelnen Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet sowie nachvoll-
ziehbar. Formative Elemente kommen unterschiedlich haufig zum Ein-
satz. Die Beurteilungspraxis ist insgesamt wenig abgesprochen und

kaum vergleichbar.

» Bei der Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an inhaltlichen Kriterien und Lernzielen, welche sie den Schule-
rinnen und Schilern mehrheitlich bekannt geben. Die Form der Ergebnisrlickmeldung variiert je nach Lehrperson. Die
Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist grossteils gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene Beurteilungsformate ein. Vielfalt, Qualitat und Frequenz der férderorientierten Be-
urteilungspraxis sind lehrpersonenabhangig. Von Zeit zu Zeit erhalten die Schulkinder altersgerechte Méglichkeiten zur

Selbsteinschétzung.

» Die Bewertungspraxis gestalten die Lehrpersonen weitgehend eigenverantwortlich. Punktuelle Absprachen zur Beur-
teilung bestehen auf den einzelnen Stufen und in Parallelklassen. Verbindliche Vereinbarungen, die eine vergleichbare
Leistungsbewertung gewahrleisten, bestehen an der Schule aktuell nicht.

Bei der Einschétzung fachlicher und Uberfachlicher Kompe-
tenzen orientieren sich die Lehrpersonen in der Regel an
Lernzielen und Kriterien, die sie im Voraus festlegen. Die-
se machen sie den Schilerinnen und Schilern unterschied-
lich transparent. Teilweise sind sie auf Wochenplanen oder
in Dossiers ersichtlich. Eingesehene Beispiele von Kriteri-
enrastern, zum Beispiel fur die Einschatzung von Présen-
tationen, Schreibanldssen oder Fertigkeiten im Sport, ge-
wahrleisten eine nachvollziehbare Bewertung. Die Rickmel-
dung zu den Prufungen erfolgt lehrpersonenabhangig in un-
terschiedlicher Form: Neben Ziffernnoten sind auch Punk-
te, Symbole oder Worte (z. B. zum Zielerreichungsgrad) ge-
brauchlich. Auf der Kindergartenstufe sind fur die Beurtei-
lung der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen ein-
heitliche Kriterienraster im Einsatz. Geméass schriftlicher Be-
fragung schatzen zwei Drittel der Eltern das Item: «Ich ver-
stehe wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kom-
men.» als gut oder sehr gut erfullt ein (ELT P BEP18).

In den Klassen kommen verschiedene Arten von Beurtei-
lungsinstrumenten zum Einsatz. Formative Elemente set-
zen die einzelnen Lehrpersonen unterschiedlich haufig ein.
Um den Lernstand und Férderbedarf der Schilerinnen und
Schulern zu eruieren, setzen die Fach- und Lehrpersonen
auf der Kindergartenstufe regelmassig, auf den anderen
Stufen bei Bedarf, verschiedene Screenings ein. Die Schle-
rinnen und Schiler der Mittelstufe I6sen im Fach Mathema-
tik regelméssig Probetests. Weitere formative Elemente wie
Lernjournale, Lernportfolios oder kontinuierliche Coaching-
gesprache setzen die Lehrpersonen vereinzelt ein. Wieder-

holt erhalten die Schulkinder Gelegenheit, Selbsteinschét-
zungen vorzunehmen. Dies erfolgt oft niederschwellig, bei-
spielsweise durch Daumenbewertung oder Ankreuzen von
Smileys. Elaboriertere Formen, zum Beispiel in Form von kri-
teriengeleiteten Selbstbeurteilungsbdgen nutzen die Lehr-
personen seltener. Gelegentlich geben sich die Schilerin-
nen und Schuiler auch gegenseitig Feedback, zum Bei-
spiel nach Vortragen, Schreibanldssen oder im Klassenrat.
Im besuchten Unterricht erhalten die Schulkinder in knapp
der Halfte der Lektionen qualitativ hochwertiges Feedback
(D6S3 P). Ausgedehnte Lerngesprache finden in den meis-
ten Klassen sporadisch (z. B. bei der Zeugnisvergabe) oder
bei Schwierigkeiten statt.

Ansatze einer vergleichbaren Beurteilungspraxis sind nur
punktuell erkennbar. In der schriftlichen Befragung der Lehr-
personen zeigen viele Items in diesem Bereich tiefe Mittel-
werte respektive eine breite Streuung der Einschatzungen.
Beispielsweise gibt nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen an,
dass sie mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche
Tests durchfiihren oder dass an der Schule Ergebnisse von
Lernkontrollen und Lernstandserfassungen regelmassig be-
sprochen werden (LP P BEPO5, 06). Im eingereichten Do-
kument «Beurteilungsgrundséatze» sind Eckpunkte zur Be-
urteilung definiert, inwieweit diese als Handlungsrichtlinien
dienen, bleibt unklar. In Parallelklassen und innerhalb der
Stufen gibt es vereinzelte Absprachen, so nutzt zum Bei-
spiel das Kindergartenteam denselben Beobachtungsbo-
gen oder die Mittelstufenlehrpersonen verwenden im Fach
Mathematik dieselben Lernzielkontrollen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Zumikon | Schuljahr 2024/2025

15
69

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen.
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schulkinder erhalten regelmassig die Gelegenheit mit digitalen Me-
dien zu lernen. Verbindliche Vereinbarungen zur padagogischen Nut-
zung sowie eine koordinierte Praventionsarbeit fehlen aktuell.

» Die Integration digitaler Medien sowie Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) in Schule und Unterricht ist
ein aktuelles Entwicklungsthema der Schule. Erste Grundsétze sind im Informatikkonzept festgehalten und ein verbind-
licher Rahmen fur den Kompetenzaufbau pro Stufe befindet sich in Bearbeitung. Der technische und p&dagogische

ICT-Support (PICTS) ist an der Schule eingerichtet.

» Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist massgeblich von den Fertigkeiten der einzelnen Lehrperson abhangig.
Verschiedene Beispiele deuten auf eine lernforderliche Nutzung im Unterricht, insgesamt ist der Einsatz ausbaufahig.
Die Schulerinnen und Schler bedienen die Gerate eigenstandig und routiniert.

» Die Lehrpersonen thematisieren den gesunden Umgang und die angemessene Nutzung von ICT sowohl im Fach Medien
und Informatik (MI) als auch situativ. Die Schule setzt einzelne Préventionsanséatze um; eine koordinierte Vorgehensweise

diesbeziglich ist wenig sichtbar.

Die Entwicklungsreflexion, welche die Schule im Rahmen
der Vorbereitung auf die externe Evaluation erstellt hat, ver-
deutlicht, dass die Nutzung digitaler Medien im Unterricht
ein zentrales Entwicklungsthema der vergangenen Jahre
darstellt. Im «Medien- und ICT-Konzept Zumikon» von 2017
sind die Grundlagen zur Ausstattung und Nutzung von ICT
definiert. Der padagogisch angemessene Einsatz der Ta-
blets im Unterricht sowie ein flr jede Stufe verbindlicher
Aufoau der MIA-Kompetenzen ist ein aktuelles Schulpro-
grammeziel. Die «Projektgruppe IT» ist dabei, ein entspre-
chendes Konzept auszuarbeiten. Im Moment ist die kon-
krete Nutzung digitaler Medien im Unterricht im Team kaum
abgesprochen und daher massgeblich von der jeweiligen
Lehrperson abhangig. Checklisten bezlglich der zu errei-
chenden ICT-Kompetenzen durch Schilerinnen und Schi-
ler im ersten bzw. zweiten Zyklus liegen vor, werden im Un-
terricht allerdings nicht handlungsleitend eingesetzt. Gele-
gentliche Inputs der PICTS Verantwortlichen halten das The-
ma im Team présent und sollen dazu anregen, lernférder-
liche Anwendungen im Unterricht auszuprobieren. Ein re-
gelmassiger, zielorientierter Austausch zum padagogischen
Einsatz digitaler Geréte ist im Schulteam nicht etabliert.

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien in unterschied-
lichem Ausmass zur lernférderlichen Erweiterung der Un-
terrichtsformen ein. Sie fuhlen sich bezlglich des Einsat-
zes im Unterricht verschieden kompetent, dies zeigt sich
in der breiten Streuung der Antworten zur entsprechenden

Aussage in der schriftlichen Befragung (LP P DIUO5). Bei-
spiele fur die Anwendung im Unterricht sind die Arbeit mit
Lern- und Ubungsplattformen, Recherchen, Programmie-
ren, Textverarbeitung sowie das Umsetzen von gestalteri-
schen Elementen. Die meisten Schilerinnen und Schuler
gehen mit den Geréaten selbststandig und kompetent um.
Im Bereich der Sonderpédagogik kommen gelegentlich un-
terstUtzende Applikationen zum Einsatz. In den beobachte-
ten Lektionen nutzen sowohl die Schulkinder als auch die
Lehrpersonen digitale Medien nur vereinzelt.

Die Lehrpersonen sensibilisieren die Schulkinder flr einen
verantwortungsvollen und sicheren Umgang mit ICT im
Rahmen des Fachs Ml oder bei Bedarf, wenn entsprechen-
de Vorkommnisse in den Klassen auftreten. In der schriftli-
chen Befragung bewerten sie die Aussage «Ich spreche mit
den Schilerinnen und Schilern im Unterricht Gber Risiken
der Nutzung von Internet und sozialen Medien» allerdings
kritisch. Nur rund die Halfte beurteilt diese als gut oder sehr
gut erflllt (LP P DIUQB). Ab der 4. Klasse flhrt die Jugend-
polizei Praventionsanlasse zu Risiken im Internet durch. Die
Schulerinnen und Schiler sowie ihre Eltern unterzeichnen
eine Nutzungsvereinbarung mit der sie sich zu einem ver-
antwortungsvollen und sicheren Verhalten beim Einsatz di-
gitaler Gerate verpflichten. Themenbezogene Elternabende
finden sporadisch statt. Dartber hinaus gibt es keine abge-
sprochene Praventionspraxis.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 15 3.74
0%
K.V,
Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% .
(LP P DIU0S] s0% a1 3.64
0%
K.V,
Ich spreche mit den Schillerinnen und Schiilern im Unterricht iiber Ri- ~ 1%0% .
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUO6] 50% 14 o 3.82
8
0w | O 0 T Tt
K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Das Team arbeitet in gut strukturierten und geeigneten Subteams zu-
sammen. Es tauscht sich zu Fragen der Unterrichtsqualitat sporadisch
aus. Die kindbezogene Kooperation ist unterschiedlich ausgepragt.

» Die Schule verfugt Uber gut aufeinander abgestimmte und vernetzte Zusammenarbeitsgefdsse mit passenden The-
menschwerpunkten. Die Planung der Sitzungen erfolgt weitsichtig.

» Das Schulteam arbeitet hilfsbereit und unterstiitzend zusammen. Die Arbeit an schulischen Entwicklungsvorhaben findet
hauptsé&chlich in den Projektgruppen statt und wird von diesen in die Schulkonferenz eingebracht. Verbindliche Verein-

barungen resultieren dabei eher zurlickhaltend.

» Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich zu festen Terminen sowie sporadisch Uber kindbezogene Angelegenheiten
aus. Der Fokus liegt dabei auf Schilerinnen und Schilern mit besonderen Férdermassnahmen. Die Kooperation im Unter-
richt sowie die Dokumentation klassen- und kindbezogener Informationen erfolgen je nach Klassenteam unterschiedlich

abgesprochen.

» Das Schulteam prUft seine Kooperationspraxis sporadisch.

Die Zusammenarbeitsgeféasse sind klar geregelt hinsichtlich
Rhythmus, Teilnehmenden und Themenschwerpunkte. Die
Sitzungen sind sowohl thematisch als auch organisatorisch
gut abgestimmt und sinnvoll vernetzt. BezUglich der effizi-
enten Nutzung dieser Gefasse gibt es unter den Lehrperso-
nen unterschiedliche Ansichten. In der schriftlichen Befra-
gung reichen die Bewertungen von sehr schlecht bis sehr
gut (LP P ZIS14). Der Austausch zwischen den Stufen wird
einerseits durch die Stufenteamleitenden und andererseits
durch Protokolle gut gewahrleistet.

Fur die Bearbeitung und Umsetzung der Themen des Schul-
programms sind verschiedene Projektgruppen eingerichtet.
Diese erarbeiten beispielsweise themenspezifische Grund-
lagenpapiere. Regelmassig berichten die Gruppen dem Ge-
samtteam vom Stand ihrer Arbeit (z. B. an den Schul-
konferenzen oder am jéhrlichen Standortbestimmungstag).
Ein niederschwelliger Austausch zu padagogischen Fra-
gestellungen findet sporadisch in den Stufen- und Jahr-
gangsteamsitzungen statt. Insgesamt resultieren daraus
wenig verbindliche Vereinbarungen. Die schriftliche Befra-
gung zeigt, dass die Zufriedenheit der Lehrpersonen mit der
Art der professionellen Zusammenarbeit in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung unterschiedlich ausféllt. Zu allen ent-
sprechenden Aussagen liegen die Mittewerte unter 4 (4
=gut). Weniger als die Halfte der Befragten bewerten die
Aussage «Vereinbarungen und BeschlUsse werden von allen
Beteiligten eingehalten» als gut oder sehr gut (LP P ZIS 05).

Der Austausch zur Férderung aller Schilerinnen und Schu-
ler erfolgt je nach Klassenteam unterschiedlich intensiv
und systematisch. Oftmals dienen den Lehr- und Fachper-
sonen niederschwellige Tur- und Angelgesprache fur kur-
ze kind- bzw. klassenbezogene Ruckmeldungen. Fixe Zeit-
fenster sind fir Besprechungen zu Schlerinnen und Schu-
ler mit besonderem Férderbedarf vorgesehen. Ausser auf
der Kindergartenstufe ist eine umfassende, flr alle Betei-
ligten transparente Dokumentation (z. B. von Lernfortschrit-
ten oder Beobachtungen beider Seiten) nicht etabliert. Wah-
rend den Unterrichtsbesuchen fallt auf, dass sich neben den
Fachpersonen auch die Klassenassistenzen vor allem auf
Schulkinder mit individuellen Férdermassnahmen konzen-
trieren. Eine auf alle Schulkinder ausgerichtete, effektive Ko-
operation im Unterrichtsteam ist nicht immer ersichtlich. Ob-
wohl ein Gefass fur regelmassige Fallbesprechungen (IDT)
eingerichtet ist, bewerten in der schriftlichen Befragung nur
etwas mehr als die Halfte aller Lehrepersonen die Aussage
«An unsere Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbe-
zogenen interdisziplinaren Austausch» mit gut oder sehr gut
(LP P ZIS07).

Das Schulteam setzt sich gelegentlich, beispielsweise an
den jahrlichen Standortbestimmungstagen oderim Rahmen
von internen Mitarbeitendenbefragungen, mit seiner Zu-
sammenarbeitsweise auseinander. Eine regelmassige Re-
flexion der Kooperationspraxis ist nicht vorgesehen.
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Die Zusammenarbeitsgefésse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 15 3.67
0%
2 3 4 5 ka | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% .
ten. [LP P ZIS05] s0% 17 | 3.37
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Die Zusammenarbeit im Schulteam trdgt zur Verbesserung der 100% 2 MW
Schul- und Unterrichtsqualitdt bei. [LP P ZIS06] 50% 3.79
7| 4
0% 1 2 8
2 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig 100% MW
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 5 412
51 . [
0% 1 8
2 3 4 5 k.A. k..
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen in- ~ 199% -
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 12 3.86
9 s 7 | |
0% 1
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% .
50% 16 3.25
8 5
EEENSERE N ) ]
0%
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Die personelle Fiihrung verlauft unterstiitzend und férdernd. Eine kla-
re Organisation und zuverldassige Kommunikation tragen zu einem rei-
bungslosen Schulalltag bei. Die Koordination der padagogischen Arbeit

ist im Team abgestutzt.

Das Schulteam fUhlt sich in seiner Arbeit unterstitzt und wertgeschatzt; auf die Férderung individueller Interessen und

Stérken der Mitarbeitenden wird Wert gelegt. Zielorientierte Standortbestimmungsgespréche finden regelméssig statt.
FUr die Einfihrung neuer Mitarbeitenden stehen sinnvolle Unterlagen bereit.

tragen zu einem effektiven Schulbetrieb bei.

Die Schulorganisation ist klar strukturiert. Zentrale Ablaufe, Verantwortlichkeiten und Zusténdigkeiten sind geklart und

Die Schulfihrung legt Wert auf eine hohe Prasenz, kommuniziert zuverlassig und regelmassig. Sie ist gut vernetzt und

arbeitet mit externen Fachleuten sowie Institutionen gewinnbringend zusammen.

Die Koordination der padagogischen Arbeit erfolgt kontinuierlich und partizipativ unter Einbezug der Steuergruppe. In

Subgruppen werden Ideen und Vorhaben unterschiedlich systematisch weiterverfolgt und bearbeitet. Die Verbindlichkeit

in der padagogischen Zusammenarbeit ist ausbaubar.

Die personelle Fihrung erfolgt sehr zufriedenstellend. Das
Schulteam schétzt besonders das entgegengebrachte Ver-
trauen, die grosse Wertschatzung, die Rickendeckung und
die Unterstutzung im Berufsalltag. Auch im Bereich der per-
sonlichen Fortbildung zeigt sich eine hohe Zufriedenheit: In
der schriftlichen Befragung bewerten die meisten Lehrper-
sonen die gezielte Férderung ihrer beruflichen Weiterbildung
als gut oder sehr gut (LP P SFU03). Die jahrlich durchgefiihr-
ten Mitarbeitendengesprache werden als konstruktiv und
zielorientiert beschrieben. Der Schwerpunkt liegt dabei auf
der Reflexion der beruflichen Situation und dem Wohlbefin-
den sowie der Anregung von Entwicklungen durch Gespra-
che. Teilweise werden zielfokussierte Unterrichtsbeobach-
tungen durchgefuhrt. Neue Mitarbeitende werden an einem
Einflhrungsanlass sowie schriftlich Gber verschiedene orga-
nisatorische und sicherheitsrelevante Aspekte informiert.

Die klare Organisation der Schule ermoglicht einen zuver-
lassig funktionierenden Schulalltag. Bei personellen Ausfél-
len ist sichergestellt, dass der Schulalltag reibungslos wei-
terlauft. Die Schulverwaltung leistet im administrativen Be-
reich einen wichtigen Beitrag zu einem geordneten Ablauf.
Das Organisationsstatut der Schule Zumikon bietet einen
guten Uberblick Uber alle zentralen Prozesse, Zustandigkei-
ten und Verantwortlichkeiten. Weitere Konzepte regeln spe-
zifische Themen, wie etwa Notfall- und Sicherheitsvorkeh-
rungen oder [T-Richtlinien.

In der Wocheninformation erhlt das Schulteam einen Uber-
blick Uber bevorstehende Termine sowie weitere wichtige

Informationen, zum Beispiel zu personellen Angelegenhei-
ten oder zu Anléssen. In der schriftlichen Befragung zei-
gen die Lehrpersonen eine hohe Zufriedenheit mit der Kom-
munikation: Die meisten beurteilen beispielsweise die gu-
te Erreichbarkeit der SchulfUhrung als gut oder sehr gut
(LP P SFU14). Die Klassen werden regelméssig besucht,
und die Turen zu den Leitungsburos sind in der Regel of-
fen. Der Kontakt mit der Kindergartenstufe ist aufgrund der
Entfernung etwas eingeschrankter, jedoch wird auch hier
ein aktiver Austausch angestrebt, beispielsweise durch wo-
chentliche Mittagsbesuche. Die Schule arbeitet zielgerichtet
mit externen Institutionen und Fachstellen zusammen und
zieht diese zum Beispiel flr interne Weiterbildungen hinzu.

In der padagogischen Entwicklung orientiert sich die Schul-
fUhrung vorrangig an den Schwerpunkten des Schulpro-
gramms und weiteren schulrelevanten Themen. Deren Ko-
ordination erfolgt hdufig in Zusammenarbeit mit der Steuer-
gruppe. Weiterbildungen sind thematisch passend auf ak-
tuelle Entwicklungen und Schwerpunkte abgestimmt. Da-
raus gewonnene Erkenntnisse fuhren teilweise zu konkreten
Auftréagen flr Lehrpersonen oder Subteams. Regelmassige
Berichterstattungen aus den Projektgruppen sowie die Par-
tizipation der Schulleitung oder von Mitgliedern der Steuer-
gruppe in diesen Gruppen bieten zusétzliche Steuerungs-
moglichkeiten. Der Festlegung gemeinsamer und verbind-
licher Standards sowie deren konsequenter Umsetzung im
Schulalltag wird weniger Beachtung geschenkt.
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Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '%°% W
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Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 19°% 25 MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 3.90
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Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% W
[LP P SFU12] 50% ® 4.07
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Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- "% ’ MW
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Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  190% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFUQ8] 50% o— 17 3.56
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule legt relevante Entwicklungsschwerpunkte fest und bearbei-
tet diese kontinuierlich. Die gezielte und fokussierte Vorgehensweise
sowie die nachhaltige Verankerung von Errungenschaften sind ausbau-
fahig.

Die Schule setzt im Schulprogramm bedeutsame Entwicklungs- und Sicherungsthemen zur Qualitéts- und Organisations-
entwicklung. Die formulierten Ziele sind unterschiedlich handlungsleitend und bieten eher wenig Orientierung fir konkrete
Massnahmen.

Die Projektgruppen arbeiten kontinuierlich an den anvisierten Entwicklungsvorhaben. Planungsinstrumente fUr ein syste-
matisches und zielgerichtetes Vorgehen fehlen jedoch weitgehend. Weiterbildungen plant die Schule vorausschauend.
Die Schule Uberprtift den Stand der Projektarbeiten jahrlich und zieht daraus Schilsse flir die weitere Vorgehensweise.
Unter dem Schuljahr geben die Themenverantwortlichen sporadisch Riickmeldung zur Arbeit in den Projektgruppen. Das
Einholen von Feedback ist unterschiedlich etabliert.

Ergebnisse der Entwicklungsarbeit und entsprechende Vereinbarungen sind im Schulalltag teilweise sichtbar. Das Pra-

senthalten von Themen ist Uber die Verschriftlichung in Konzepten ansatzweise sichergestellt.

Die Schule verflgt Uber ein Ubersichtliches Schulprogramm,
das Themen zur padagogischen und organisatorischen Ent-
wicklung sowie zur Sicherung padagogischer Standards
abdeckt. Fur alle Schwerpunkte sind die Ausgangslage, die
Zielsetzung, die Umsetzung, die Verantwortlichkeiten und
der Zeitraum festgelegt. Neben den Legislaturzielen enthélt
das Schulprogramm auch Schwerpunkt, die in Zusammen-
arbeit mit dem Team definiert wurden. Die angestrebten Zie-
le sind oft allgemein und vage beschrieben, wodurch die
Uberpriifoarkeit eingeschrankt ist. Die Umsetzung bezieht
sich haufig auf ein resultierendes Papier oder Konzept und
weniger auf die angestrebten Veranderungen oder konkrete
Massnahmen.

Die Jahresplanung dient der Schule hauptsachlich als Agen-
da, in der beispielsweise Sitzungstermine und Weiterbil-
dungstage festgelegt sind. Fir jede Projektgruppe gibt es
ein Dokument, das ihren Tatigkeitsbereich grob umreisst.
Detaillierte Auftrage mit spezifischen Zielen, Terminierungen,
Indikatoren zur ZielUberprtfung und Hinweisen zur Evaluati-
on fehlen hingegen. Die Schule organisiert regelmassig ge-
zZielte Weiterbildungen, die in Abstimmung mit den Themen
des Schulprogramms stehen. Dabei zieht sie externe Fach-
leute, etwa im Bereich der Begabungs- und Begabtenfor-
derung, sinnvall ein.

Am jahrlichen Standortbestimmungstag blickt das Schul-
team auf die geleistete Arbeit und nutzt die gewonnenen
Erkenntnisse zur Planung des kommenden Schuljahres so-
wie zur Organisation der Projekt- respektive Arbeitsgrup-

pen. Eine Evaluationssystematik zur Entwicklungsarbeit ist
jedoch nicht etabliert. In der schriftlichen Befragung geben
nur etwas mehr als die Halfte der Lehrpersonen an, dass die
Uberpriifung der Ziele der letzten Jahresplanung systema-
tisch und regelméssig erfolgt (LP P SUEQ8). Rickmeldun-
gen werden gelegentlich von Lehrpersonen (z. B. nach Wei-
terbildungen) und sporadisch bei den Eltern eingeholt. Auch
das Instrument der kollegialen Hospitation wird verbindlich
genutzt und als wertvoll erachtet. Das Einholen von Feed-
back bei den Schulkindern steht weniger im Fokus. In der
schriftlichen Befragung bewerten die Mittelstufenschulkin-
der die Aussage «Meine Klassenlehrperson fragt uns von
Zeit zu Zeit nach unserer Meinung zum Unterricht» kantonal
unterdurchschnittlich und im Vergleich zur letzten Evaluation
kritischer (SCH P SUEQ9).

Die Schule dokumentiert Errungenschaften aus Entwick-
lungsvorhaben haufig schriftlich, zum Beispiel in Form von
Konzepten (wie dem Praventionskonzept) oder Leitpapie-
ren (wie dem Leitbild oder der Hausordnung). Erreichte Pro-
jektschritte werden im Schulprogramm festgehalten; teilwei-
se werden abgeschlossene Themen als Sicherungsschwer-
punkt in das neue Schulprogramm UberfUhrt. Insgesamt
werden schul- und unterrichtsbezogene Absprachen zu-
rickhaltend als verbindlich deklariert. In der schriftlichen Be-
fragung bewertet eine grosse Minderheit der Lehrperso-
nen die Aussage «An unserer Schule wird gut daflr ge-
sorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag umgesetzt
und nachhaltig gesichert werden» mit gut oder sehr gut
(LP SUE14).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% oa .
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An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% MW
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Informationen fir Eltern und die Kontaktmoglichkeiten auf
Schul- und Klassenebene sind passend und effektiv. Der kindbezoge-
ne Austausch findet verlasslich statt, geeignete Partizipationsgefasse
sind eingerichtet.

Die Schule hélt die Eltern zuverlassig Uber aktuelle Aktivitdten auf dem Laufenden und stellt ihnen passende Informati-
onsquellen zur Verfigung. Ein Gremium fUr die Elternmitwirkung ist eingerichtet und etabliert. Die Schule bietet diesem
angemessene Partizipationsmoglichkeiten.

In den Quintalsbriefen informieren die Lehrpersonen die Eltern Uber wichtige Termine und Neuigkeiten sowie Uber Inhalte
und Ziele ihres Unterrichts. Mittels regelmassiger Elterninformationsanlésse bieten die Lehrpersonen sowohl Kontaktmdég-
lichkeiten als auch Einblicke in zentrale Schulthemen.

Die Lehr- und Fachpersonen fihren mindestens einmal jahrlich Elterngesprache durch, bei denen sie zuverlassig Uber
den Fortschritt sowie Lernbereiche der Schulkinder informieren. Das gegenseitige Vertrauen und die Wertschéatzung sind

ausgepragt.

Die Schule informiert die Eltern mit regelmassigen Infor-
mationsschreiben tber bevorstehende Veranstaltungen und
wichtige Themen des Schulalltags wie zum Beispiel Riickbli-
cke auf das vergangene Schuljahr, personelle Veranderun-
gen im neuen Schuljahr oder Hinweise zum Schuljahresbe-
ginn. Auf der Ubersichtlich gestalteten Schulwebsite finden
die Eltern alle wichtigen Informationen zur Schule und zur
Betreuung. Uber den «Online-Schalter» haben sie Zugang
zu einer Vielzahl relevanter Dokumente, wie Merkblatter und
Reglemente, die teilweise auch in Englisch verfugbar sind.
Die Elternmitwirkung ist fest etabliert und umfassend organi-
siert. In einem detaillierten Reglement beschreibt die Schule
die Ziele und Zwecke des Gremiums sowie die Abgrenzun-
gen, Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Rollen
(Klasseneltern, Elterndelegierte, Vorstand). Im Mittelpunkt
steht die UnterstUtzung der Zusammenarbeit zwischen El-
tern, Lehrpersonen, Schulleitung und Schulpflege, wobei
die Elternmitwirkung als Bindeglied zwischen Schule und El-
ternhaus fungiert. Dies geschieht beispielsweise durch An-
l&sse, die von Eltern fur die Schulkinder oder andere Eltern
organisiert werden (z. B. Lesenacht oder Elternbildungsan-
lasse zu neuen Medien). In der Praxis zeigt sich, dass die ge-
genseitigen Erwartungen (Schule — Elternmitwirkung) nicht
immer Ubereinstimmen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern verbindlich in Quin-
talsbriefen Uber wichtige Informationen, Termine und An-
lasse. Die eingesehenen Briefe sind informativ und ent-

halten vielfach auch Angaben zu den Zielen und Inhal-
ten des Unterrichts. Einige Lehrpersonen bieten zum Bei-
spiel mit Klassen-ABCs oder Wochenrickblicken zusatz-
lich Orientierung. Im Rahmen der jahrlichen Elterninforma-
tionsabende geben die Lehrpersonen zudem einen umfas-
senden Einblick in zentrale Themen der Schule, wie zum
Beispiel den Ablauf von Elterngespréchen. Die meisten El-
tern ussern grosse Zufriedenheit mit der Art und Weise,
wie die Lehrpersonen Uber Unterrichtsziele und -inhalte in-
formieren und kommunizieren. Die Mittelwerte der entspre-
chenden Aussagen liegen in der schriftlichen Elternbefra-
gung Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen
(LP P ZMEQ7, 08). Die Partizipationsmaoglichkeiten fir die
Klasseneltern sind je nach Lehrperson unterschiedlich.

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und Eltern
zeichnet sich durch ein gegenseitiges Geflihl des Ernstge-
nommenwerdens aus. An den Elterngesprachen erhalten
die Eltern sowohl von den Klassenlehrpersonen als auch
von den Fachpersonen Ruckmeldungen und Einblicke in
den schulischen Fortschritt inres Kindes. Die Lehrpersonen
beziehen dabei bewusst die Schulerinnen und Schiler mit
ein, holen deren Perspektiven ein und férdern so eine offene
und kooperative Beziehung. Fur die niederschwellige Kom-
munikation im Alltag ist eine digitale Applikation eingerichtet.
In der schriftlichen Befragung bewerten die meisten Lehr-
personen und Eltern die Zusammenarbeit zwischen Schule
und Eltern als gut oder sehr gut (ELT/LP P ZMEQQ).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] , /
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 156 _| 430 4.27
43— —+— —+—_— ns.
0% |1 6 2 n.s
1 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréiche). [ELT P ZMEO8] 509 e 196 4.50
o% | 2 9 ST o]t
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 188 | 114 4.22
o | O 6 I e e P
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol

» Barbara Nater

» Julia Diem

Kontaktpersonen der Schule
» Philipp Apafi (Schulleitung)
» Laetitia Dahl Blnger (Prasidium Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zumikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 147

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
. . . . . o e S 2]
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B E, _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
1= sehr schlecht e | 8|%% | % |28¢ |88 38%
80 51%
40%
60
40
. ) 20 6% o
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 2% 1 91% 4.37 n.s. N 4.68
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 47%
60 35%
40
12%
’ - . 20 .
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen o 4% l—l 1% 1 59% 3.66 ns. A 3.99
freundlich miteinander um.
12 3 EF.‘ 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 18% 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 4o, 8%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % |—| ,3_°/L 1 68% 3.92 - A 4.54
nen ein.
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
25%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 1 75% 4.04 n.s. k. V. 4.47
Ausfliige, Anlasse).
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T T T T 1
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60 o
31% 34%
45
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30
" P . . - 15 10%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile- 3% 2% 1 54% 3.71 _ KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen. I=
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
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60
40 20% 28%
. ) . 20 8% .
SCH P SGE10 An unlsereli Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn % |—| 3% 1 69% 3.97 _ KV, 4.44
man sich nicht an die Regeln halt. o
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2024
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33%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 2% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 80% 420 n.s. - 453
5
75 100
80 52%
60
28%
40
A Schul d lle Schiileri d 20 12%
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Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
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50%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% P 84% 4.43 ns. N 473
ernst genommen.
5
75 100
36%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,3_(1 2 83% 4.27 n.s. a 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
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Unterrichtsgestaltung
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 10%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiller zur Klassengemeinschaft 2% 3% 2 85% 4.47 n.s. k. V. 4.76
dazugehoren.
23 4 ﬂ;‘l 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 3% Py 74% 4.32 ns. KV, 471
und Schiilern gleich freundlich. =1
5
75 100
32%
SCH P UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- H 3% P 79% 4.18 ns. KV, 452
nen und Schiilern gleich freundlich. =
5
T ]
75 100
54%
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 29 2 80% 4.45 ns. N 4.71
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
39%
60 34%
45
20%
30
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 4 3% 3% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. (Y 2 73% 424 n.s. k-V. 452
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40
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SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %3%) 2% 2 81% 4.22 - — 4.62
gen zu suchen.
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SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 29 P 80% 4.04 ns. N 455
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5% 6%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zumikon, Eltern
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2024
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zumikon, Lehrpersonen
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2024




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 51%
15 4 10
6 29%
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 417% |—| 0 80% 4.1 k. V.
51 3%
23 4 5
18
20 - 51%
15 8 s
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 4 :: 2% 14% 1 0 66% 3.77 k. V.
5 9% n
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
40
22
30 63%
. . . 20 9
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 4 26% 0 89% 4.16 —
10 1% |—|
3 4 5
Individuelle Férderung
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= gu 2 S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E k) 48
= £ = = £ SN
1 = sehr schlecht B g c :3 £ 2 5
2 16
46% 1
B9 8 ] 31%
- . - 1 239 —
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 0 77% 4.11 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5
3 4 5
18
20 51%
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 23% 20% 1 0 71% 3.92 s
’ 59 3% |—| |—| 3%
5

2 3
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
o 15
20 49% 43%
15
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104, 2 0 91% 4.38 KV,
zen. 5 o, 6%
23 4 5
20
57%
20
. . R . 15 8
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 5 23% o
LP P INFOS Aufgabe vorgegangen sind. 12 6;14% |—| 0 80% 404 -
23 4 5
19
20 - 54%
Ich hal llen Schiileri d Schil Imassig fe i hi e - !
LP P INFO8 ch halte zu allen Schillerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 104 4 2% 20% 0 74% 393 K V.
kénnen und was noch nicht.
1] i
2 3 4 5
18
20 51%
. - . . o 1’1 6 2;,/
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 417% o ] 0 7% 4.07 KV,
standig zu lernen. 5 |—|
7 3% 3%
2 3 4 5
18
20 12 51%
. . . . L . 15 34%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 3 2 0 60% 3.70 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 9% 6%
3 4 5
17
20 4 49%
15 7 s 6
Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 20% " 179 o,
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 14% 4 0 63% 392 k-V.
3 4 5
17
20 49%
B 9
. s . . . 26%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 104 479 3 0 74% 4.12 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 |—| 9%
1
3 4 5
40 ~ 25
30 1%
) . - . . u . "y 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schunler mit besonderen padagogischen Bediir- 6 4 0 83% 3.04 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 17% 1%
=
3 4 5
40 ~
30 - 2
60%
) . - . . u . e 20
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 5 7 ) 0 80% 4.07 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 104 14% 20%
6%
1=
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = T S =S
. o DT = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
20 13 46%
15 37%
4
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 11% 1 0 57% 3.66 k. V.
57 3% 3%
1 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
15 4 10 40%
10 29% 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen b 3 17% o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 ou 1 0 20% 319 -
3% 3%
12 3 4 5
19
20 - 54%
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompet ientiere ich mich an den Vi ] : 5
LP P BEP02 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 4 20% 2 a7 0 60% 377 K V.
einbarungen unseres Schulteams. Y
5 3% |—| 6% |—|
1 3 4 5
16
46%
8
. . . . Lo . 23%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 3 0 54% 3.77 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 9%
4 5
20 12 13
15 4 34% 37% s
. P ) . . 10 4 3 2
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 11 o 14% 0 46% 3.56 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 8% 3% o
12 3 4 5
20 4 1 12
15 31% 7 34%
. . . - . w04 22 20%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 2 2 1 0 239% 3.22 KV,
Lernkontrollen durch. 5+ 6%6% |_| 3%
12 3 4 5
20 10 11
15 5 29% 5 31%
) . . w0l 3 > 3
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Erg@bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren o 14% 14% 1 0 17% 287 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 o l—I 3%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 46% 1
15 31%
. . . i 5
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 10 1 2 14% 0 60% 210 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 - 30, 6% |_|
23 4 5
16
20 7 46%
15 8 8
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 3 23% 23% o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 51 9% |_| H 0 9% | 421 | kV.
3 4 5
fo ] 10 9
Ich lege den Schiileri d Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leist 12: 2 2% 2%
LP P BEPO9 ch lege den Schiilerinnen und Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 2 17% 0 40% 367 K V.
gen offen (formativ, summativ). 5 6% |—|
2 3 4 5
20 15
43% 11
157 31%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 1 14% 2 0 49% 3.75 AW
noch lernen miissen. 5 Bo, 3% 6%
12 3 4 5
40
30 21
60%
. - . L 20
LP P BEP11 Ic"h sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 6 4 0 77% 4.07 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. i 17%
10 30 9% o 1%
23 4 5
17
20 49%
15 8
. - . ; . ) x 10 4 23% 5 4
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1 14% 1% 0 63% 3.84 —
59 3%
2 3 4 5
18
20 - 51%
LP P BEP13 IZ(LhnZZ?]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét- 104 4 20% 4 23% 0 54% 3.72 K V.
’ 57 3% |_| 3% rL
2 3 4 5
207 4135/
© 10
15
7 29%
. . . ) . 10 4 %
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder Py 20% 0 63% 4.18 N
ungeniigende Leistung ist. 5 4 6% 39, |—|
23 4 5
20 12
15 4 7 8 7 34%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 1 20% 2% 20% o
LP PBEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 3% |_| |_| 0 43% 3.93 -
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 63%
. ) e . . - 20
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelt}s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 5 5 0 77% 4.07 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 14% 14%
9% ° °
I
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
- R T =
4=gut 2 5o < » 8
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht 5 z E 3 g é g
20 4 15
43%
15 4 8
indli iqif " 10 4 23% 5 4
LP P DIUO1 Ap unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me Py ° 14% o 0 57% 3.74 KV,
dien im Unterricht. 5 .0, 6% %
3% °7°
12 3 4 5
20 I
43%
15 4 ; .
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 4 2 3 20% 2 17% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 69%9% 6% 0 49% 3.55 k- V.
12 3 4 5
16 15
20 o
0 46% 43%
15
LP P DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 5 Py 0 89% 4.42 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 54 6% 6%
(i
3 4 5
20 5 12 11
51 s 34% 31% 6
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 109 17% 17% o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 |—L 0 66% 422 k. V.
3 4 5
20 - 12 13
15 | 34% 37%
104 3 o
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 9% 17% 31/ 0 54% 3.64 k. V.
2 3 4 5
20 14
15 8 40% 9
. - . . - - 10 4 239% 26%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 40 0 51% 3.82 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |_| 11%
3 4 5
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7114
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 8 9 40%
S . . . 10 4 23% 26%
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 2 2 0 31% 353 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 6% 6%
2 3 4 5
207 10 10 1
o . i o z 1 29% % 0 A%
LP P DIUO8 Un§ere Sghule érbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1 o% 0 37% 3.60 KV,
logien gezielt préventiv. 5 3%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
= = =
4 =gut . 2 5. b »
3 = geniugend g o5 ) N
= o 2 o5
2 = schlecht o B E [} ° e
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ 8 g
18
20 51%
15 4 10
29% 4
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1094 4 1 1% 0 54% 3.61 —
5 3% 3% 3%
12 3 4 5
40
22
307 63%
20 9
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 26% 3 0 1% 3.77 N
10
0 9%
o ] =
13 4 5
20 14
15 4 10 40%
. B . . . P 10 29% 5
LP P Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- . 2 3 14% 0 49% 358 KV,
men. 5 % 9%
3%
12 3 4 5
17
20 ~ o 49%
157 29%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 T 9::/ 9:;’/ 0 57% 3.67 k. V.
5 3% 3% 5 5
[
12 3 4 5
17
20 49% 13
15 37%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 072 4 1 1 0 40% 3.37 A
5 16% 3 3% 3%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
3017 63%
i it i ) - - 20
LP P ZIS06 Dle Zusammengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 7 3 0 69% 3.79 N
richtsqualitét bei. 104 120% 2
3% 6% 9%
* 11 =
2 3 4 5
20 12
15 | zgo/ 34% 7 6
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 109 4 ; 20% 17% o
LP P ZIS07 naren Austausch. 54 39 |—| |_| |—L 0 54% 3.86 -
2 3 4 5
27 hod
15 - ° 10
. T . P 10 5 29%
LP P ZIS08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 1 114% 3 0 71% 4.12 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 5 3o, 3% 9%
s 1
12 3 4 5
17
20 49%
5 21;3/
LP P ZIS09 Ich flihle mich h'|nsu':htllc'h der Fordgrung der Schulerinnen und Sct]uler durch die 10 4 1 14% Py 0 77% 4.15 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 a9 6%
- =
23 4 5
19
20 4%
Wir hab Schule ei i Verstandni: ter Z 1 2:"/
LP P ZIS10 ir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen- 10 b 5 40 0 60% 3.71 K V.
arbeit. 5 4 |‘| 6w 1%
3% o
2 3 4 5
18
20 - 51%
b 2:"/ 5
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1094 4 ; 14% 1 0 66% 3.78 —
5 3% 3% M 3%
2 3 4 5
16
20 46%
15 8
. B . . . .. . . ~ 23% 5
LP P ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinan 10 3 3 14% 0 54% 3.67 k. V.
der abgestimmt. 5 9% 9%
2 3 4 5
19
20 - 54%
15 6 .
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 104 3 479 119% 9":/ 0 66% 380 | k.V.
5 4 ‘o o ‘o
2 3 4 5
20 15
43%
15
10 4 26% 4 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 12 1%  11% 0 54% 3.67 k. V.
P 0o
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

9/14
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 46%
15 4 8
) ) . e 104 3 23% 5
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. % 2 14% 0 29% 3.25 —
5 o 30, 9% 6% |—|
3%
12 3 4 5
207 4135°
15 4 © 10
" 29% .
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 2 930/ 11% 0 37% 3.40 | k.V.
5 30, 6% °
3%
12 3 4 5
16
20 7 46% 11
15 1 31%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 072 2 :: 1 0 40% 3.37 k. V.
5 6% 6% 9% a3y
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
X & % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
= ifri 9 273 %) B2
4 = zufrieden 2 EQ 2T
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g E 5
19
20 54%
15 7 8
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 120% 28% 0 7% 4.00 —
54 a% [
2 3 4 5
Schulfiihrung
Lo i=4
o] =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
b £ 5o | ¢ |82
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 B E ° 48
1 = sehr schlecht 5 z E :3 g § 5
19
20 54% 41:
15 0%
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 91 1 0 94% 4.36 —
5 3% 3%
23 4 5
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
60%
. i ahigkei - 20
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 8o 3 0 69% 3.76 N
personen gezielt genutzt. 101 1 28% > 1
% 3% [ 9% 39
1
12 3 4 5
19
2 - 54%
154 8
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 109 149 23% 9::/ 0 7% 411 k. V.
5 o
I
3 4 5
40
30 21
60%
. i i i i iedi i mir in ei 20 |
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 6 7 0 80% 4.00 N
ausgewogenen Verhaltnis. 104 117% 20%
% M
2 3 4 5
40
22
301 63%
- 20 - 9
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 11 26% 2 0 69% 3.71 —
10
% 3% |_| 6%
12 3 4 5
40
30 4 21
60%
. 20
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 11 2(;/ 3 2 0 69% 3.79 k. V.
J o
10 % 3% l_I 9% 6%
12 3 4 5
40
30 4 21
60%
. i i i in die pa i - 20
LP P SFU0O7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 4 6 0 77% 4.04 KV,
wicklung ein. 104 1 17%
11% 9%
3%
13 4 5
17
20 49%
159 2;?/
) ’ . ) . . L — . | o 4
LP P SFU08 gl(;esrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 042 T 0 51% 356 KV,
' 5 16% 30 3% ¥
= [1
12 3 4 5
40 o 25
30 71%
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 4 5 o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 114% 3 1 0 80% 3.90 k. V.
3% 9% 39
1
13 4 5
40
30 21
60%
. 20
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 2 2§% 2 2 0 66% 3.72 -
07 6% 6% 6%
2 3 4 5
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° 5
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 51%
15 4 7 6
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 109 4 20% 17% f 0 69% 3.92 —
54 ] n
13 4 5
19
2 - 54%
b 6 2:°/
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 109 117% . 0 80% 4.07 —
51 3% |—|
23 4 5
18
20 51%
10
i ®a7 29%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 4 20% 0 80% 4.11 —
‘] |
3 4 5
40 ~
30 4 21
60%
. 20 9
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 H 26% 0 86% 413 k. V.
10 4 14% |_|
3 4 5
17
20 49% "
L 31%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 107 7% 1 0 80% 4.18 k. V.
57 3%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
hel
c
=}
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden s R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= s 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 2B
19
2 54% 13
15 37%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 9::/ |—| 0 91% 4.31 —
5 b
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
24
30 69%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 3 3 3 0 7% 3.93 —
107 6o 9% 9% 9%
o R I
23 4 5
17
20 q 49%
15 8
. . . . . . 0 5
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 104 o 2% 3 14% 0 57% 3.72 KV,
lungsziele geeinigt. 5 6% 9%
2 3 4 5
40 q
30 21
60%
20 -
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 5 3 5 0 69% 3.88 k. V.
10 4 14% o 14%
3% 1
23 4 5
40 ~
23
30 1 66%
) i bte . ] . "y 20
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 6 4 0 77% 3.90 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4 117% 1% 1
3% C 3%
2 3 4 5
40
30 21
60%
20 -
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1 5 3 0 74% 3.96 k. V.
10 % % o
a1 4% 14% gy
2 4 5
17
20 49%
15 8
—_— o . . " . . % 5 4
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 - 23% 14% a 0 63% 3.84 KV,
erreicht worden sind. 54 a9 1%
2 3 4 5
20 15
43%
15 9
- R, ) - 26% 5 5
- 10 +
LP P SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: ] 14% 14% 0 57% 3.79 KV,
reicht worden sind. 5
3%
2 3 4 5
20 12 13
15 4 34% 37% 5
R - . - ~ 10 4 .
LP P SUEO9 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un f E 17% 0 43% 352 KV,
terricht ein. 54 6% 6%
2 3 4 5
=1 2
z 1 29% 6 5 K
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 | SEA, 1|_|7% 14% |—| 0 31% 356 | k.V.
2 3 4 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
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1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
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43%
9
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Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung o o,
LP P SUET von Schule und Unterricht. 1|_|4/° 0 57% 3.95 -
4 5
20
57%
20
15 5 6
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 114% 17% 3 0 74% 4.00 k. V.
5 3% |—| 9%
23 4 5
19
20 54%
15 8 5
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1091 4 28% 1 14% 0 57% 3.67 k. V.
5 3% 3% |—| 3% [
12 3 4 5
20 + 1 12
15 o 31% 34% 8
. - . . . 10 4 3 23%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag o% 1 0 37% 343 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 3% rL
2 3 4 5
17
20 " 49%
15 1 31%
4 4
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 10 1% 2 1 0 54% 3.54 k. V.
5 6% 39
2 3 4 5
18
20 51%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, d§ss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 3 23% 1 e 0 54% 3.62 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 51 9% ©
» 1
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
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S5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
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2 = unzufrieden o T = 5 Lo
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40
30 21
60%
20
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
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20 49%
15 9
10 4 2% 3
LP P ZMEQ7 Ich informiere die Eltern iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 1119 9% 0 74% 412 k. V.
5 3%3% — I—I 5
1
12 3 4 5
40
22
307 63%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 13 2 2(;/ 0 83% 4.03 —
10 T598% 6% n
123 4 5
20
57%
20
15 5 8
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 10 1 149 23% 1 0 80% 4.07 k. V.
5 3% |_| 3%
23 4 5
20
57%
20 10
15 29%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 3 2 0 86% 4.23 k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

1 6
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 10
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

1 5

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 6
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
1 4

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

[
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

|

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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