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Themen zur pädagogischen Qualitätsentwicklung
Thema Ausgangslage Zielsetzung Umsetzung Verantwortlichkeit Zeitraum

1 Feedbackkultur Im Rahmen ihrer Legislaturziele will die 
Schulpflege an der Schule Zumikon 
eine umfassende Feedbackkultur auf-
bauen.

Zur Weiterentwicklung der Unterrichts-
qualität wollen wir in regelmässigen 
Abständen die Eltern- und Schülerzu-
friedenheit auf Klassenebene ermitteln.

Die Projektgruppe Feedbackkultur 
erarbeitet ein Konzept.

Projektgruppe 

Feedbackkultur

SJ 2022/23

2 Medien und Informatik Die Umstellung auf iPads verläuft 
planmässig und wird 2023 abge-
schlossen sein. Es konnten auf allen 
Stufen erste positive Erfahrungen ge-
macht werden. Der pädagogische und 
technische Support ist etabliert.

Der pädagogisch angemessene Ein-
satz der iPads im Unterricht und der 
verbindliche Aufbau der MIA-Kompe-
tenzen wird auf allen Stufen sicherge-
stellt.

Der pädagogische und technische  
Support (PICTS und TICTS) unterstützt 
das Team entsprechend seinen Be-
dürfnissen. Die dafür nötigen Ressour-
cen werden zur Verfügung gestellt.

Die Projektgruppe ICT nimmt die Be-
dürfnisse im Fachbereich Medien und 
Informatik periodisch auf, aktualisiert 
die konzeptionelle Grundlage und plant 
die Weiterbildungen.

PICTS / TICTS

PG ICT

laufend

3 Sprachförderung An unserer Schule kommen Schülerin-
nen und Schüler mit den unterschied-
lichsten sprachlichen Niveaus zusam-
men. Für den schulischen Erfolg ist die 
Integration und Literalität eine wichtige 
Voraussetzung.

Mit zusätzlichen Förderungsmassnah-
men wollen wir die Sprachkompetenz 
der Schülerinnen und Schüler in den 
Bereichen Lesen, Schreiben und 
Kommunikation verbessern.

Die Projektgruppe Sprachförderung 
erarbeitet Unterrichtsideen auf allen 
Stufen.

Projektgruppe 

Sprachförderung

laufend

4 Lernstandserfassung Seit dem Schuljahr 2021/22 sind In-
strumente zur Lernstandserfassung auf 
der Unter- und Mittelstufe in der Erpro-
bung.

Zur Weiterentwicklung der Unterrichts-
qualität wollen wir auf der Unter- und 
Mittelstufe geeignete Instrumente zur 
Lernstandserfassung einsetzen

Die seit dem Schuljahr 2021/22 erprob-
ten Instrumente zur Lernstandserfas-
sung werden evaluiert.

Steuergruppe SJ 2022/23

5 Lernstrategien Das Thema Lernstrategien war bereits 
im letzten Schulprogramm (2019-22) 
aufgeführt, konnte aber noch nicht in 
Angriff genommen werden.

Das selbstgesteuerte, kooperative und 
erfolgreiche Lernen soll durch die Ver-
mittlung geeigneter Lernstrategien 
gefördert werden.


Es wird ein Grundlagenpapier zuhan-
den der Lehrpersonen erarbeitet.

Projektgruppe

Lernstrategien

SJ 2022/23
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6 Begabungsförderung Die begabungsfördernden Massnah-
men sind im Klassenunterricht sehr 
unterschiedlich vorhanden.

Wir setzen uns gemeinsam für eine 
umfassende Begabungsförderung im 
Klassenunterricht ein.

Das Repertoire für begabungsfördern-
de Massnahmen innerhalb der Klasse 
und klassenübergreifend wird erweitert 
und angewendet.

Projektgruppe 

Begabungsförderung


laufend

Themen zur pädagogischen Qualitätssicherung
Thema Ausgangslage Zielsetzung Umsetzung Verantwortlichkeit Zeitraum

7 Begabtenförderung Im Rahmen des Konzepts zur Bega-
bungs- und Begabtenförderung (BBF) 
finden verschiedene Förderangebote 
auf allen Stufen statt.

Leistungsstarke und potenziell leis-
tungsfähige Schülerinnen und Schüler 
werden erkannt und zusätzlich geför-
dert.


Etablierte BBF-Angebote werden fort-
gesetzt und laufend optimiert.

Fachlehrperson BBF

Klassenlehrpersonen


laufend

8 Schulkultur Die Schulkultur umfasst die Bereiche 
Gewaltprävention, Gemeinschafts- und 
Gesundheitsförderung. Alle Aktivitäten 
zu diesen Themenbereichen sind im 
Konzept Schulkultur und Prävention 
der Schule Zumikon beschrieben.


Mit verschiedenen Anlässen und Pro-
jekten fördern wir ein von gegenseiti-
gem Respekt geprägtes Schulklima.

Die Arbeitsgruppe Schulkultur setzt 
das Konzept um und entwickelt es 
weiter.

Arbeitsgruppe 

Schulkultur

laufend

9 Stufenübergänge Eine Reihe von Massnahmen sind im 
Schulalltag bereits verankert.

Die Schülerinnen und Schüler sollen 
beim Stufenübertritt unterstützt und 
Ängste vor Neuem abgebaut werden. 
Die Übergabe beim Stufenwechsel 
wird in einem Konzept geregelt.


Die Projektgruppe Stufenübergänge 
erarbeitet ein Konzept.

Projektgruppe 

Stufenübergänge

SJ 2022/23

10 Kollegiale Hospitation
 Kollegiales Hospitieren als Teil der 
Feedbackkultur an der Primarschule 
Zumikon ist eingeführt und wird ge-
mäss bestehendem Konzept durchge-
führt.

Die Lehrpersonen erkennen durch 
kollegiale Impulse eigene Stärken und 
Schwächen im beruflichen Handeln 
und entwickeln durch gemeinsame 
Reflexion den Unterricht weiter.


Die Steuergruppe setzt das Konzept 
um und entwickelt es weiter.

Steuergruppe laufend

Themen zur Organisationsentwicklung
Thema Ausgangslage Zielsetzung Umsetzung Verantwortlichkeit Zeitraum

11 Verbindlichkeiten Im Rahmen der Weiterbildung vom 
31.3.2022 hat sich gezeigt, dass in 
verschiedenen Bereichen der Zusam-
menarbeit mehr Verbindlichkeit ge-
wünscht wird.


Aufgaben und Pflichten im Rahmen 
der internen Zusammenarbeit werden 
von allen Mitarbeitenden zuverlässig 
wahrgenommen.

Die Schulleitung, die Leitung Sonder-
pädagogik und die Steuergruppe stel-
len gemeinsam die zeitgerechte Erle-
digung der Aufgaben und Pflichten der 
Mitarbeitenden sicher.

Schulleitung, Leitung 
Sonderpädagogik,

Steuergruppe

laufend
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Beschlossen durch die Schulkonferenz am 07.11.2022

Genehmigt durch die Schulpflege am 22.11.2022

12 Einführung neuer Mitarbeitenden Es besteht kein Konzept zur Einfüh-
rung neuer Mitarbeitenden an unserer 
Schule.

Der Berufseinstieg von neuen Mitarbei-
tenden soll durch verschiedene Unter-
stützungsmassahmen erleichtert wer-
den.

Die Steuergruppe erstellt ein Konzept. Steuergruppe SJ 2022/23

13 Teambildung An der Primarschule Zumikon herrscht 
ein gutes Arbeitsklima. Es finden 
Teambildungsanlässe statt.

Durch geeignete und regelmässig 
stattfindende Teambildungsanlässe 
wollen wir die Kooperationsbereitschaft 
und den Teamgeist stärken.


Die Arbeitsgruppe Teambildung plant in 
Absprache mit der Steuergruppe re-
gelmässig stattfindende Teambil-
dungsanlässe.

AG Teambildung

Steuergruppe

jährlich

14 Betriebssicherheit Die Gemeinde Zumikon arbeitet seit 
längerem mit dem Verein für Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz zu-
sammen. Im Januar 2022 wurde die 
Schule beauftragt, die BESIBE-Aufga-
ben gemäss Vorgaben des Gemeinde-
rates zu organisieren.

Die Arbeitssicherheit und der Gesund-
heitsschutz für die Mitarbeitenden der 
Schule Zumikon soll optimiert werden.

Die Schulpflege hat im Juni 2022 für 
den Bereich Primarschule und Kinder-
garten einen BESIBE ernannt und im 
August das entsprechende Pflichten-
heft beschlossen.

BESIBE / SIBE 2022-24

15 Pausenplatzgestaltung Die Schülerinnen und Schüler verbrin-
gen vor, während und nach dem Unter-
richt viel Zeit auf den Schularealen 
Farlifang und Juch.

Die Pausenplatzgestaltung soll den 
Bedürfnissen der Kinder gerecht wer-
den. Der zur Verfügung stehende Platz 
soll optimal genutzt werden.


Die Steuergruppe plant in Zusammen-
arbeit mit dem Schülerrat und der 
Schulsozialarbeit (SSA) neue Pausen-
platzprojekte.

Steuergruppe

Schülerrat

SSA

laufend

16 Bühnenbau MZH Juch Seit 2021 wird das ehemalige Lehr-
schwimmbecken als Mehrzweckhalle 
benutzt. 

Durch den Einbau einer einfachen 
Holzbühne sollen dort auch Theater-
aufführungen sowie weitere Bühnen-
produktionen ermöglicht werden.

Die Planung und Ausführung erfolgt 
durch die Abteilung Liegenschaften der 
Gemeinde in Absprache mit der Schul-
leitung.

Schulleitung 2023

17 TTG Neubau Im Schulhaus Farlifang wird zusätzli-
cher Raum für die Tagesbetreuung 
benötigt. Um dies zu gewährleisten ist 
eine Verlegung des TTG-Unterrichtes 
ins Juch vorgesehen.

Für den geplanten TTG-Neubau ins 
Schulhaus Juch soll eine pädagogi-
sche Baubegleitung sichergestellt wer-
den.

Die Planung und Ausführung erfolgt 
durch die Objektbaukommission (OBK) 
der  Abteilung Liegenschaften.

OBK 2022-24
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